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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»JEZYKI | KOMPUTERY KLUCZEM DO KARIERY!”
numer projektu RPPM.05.05.00-22-0152/16

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Projekt ,JEZYKI | KOMPUTERY KLUCZEM DO KARIERY!” numer RPPM.05.05.00-22-0152/16
realizowany jest przez Wielkopolski Instytut Rozwoju Przedsiebiorczos$ci i Edukacji tukasz
Dymek (Projektodawca), z siedzibg przy ul. Stanistawa Matachowskiego 2b, 64-800 Chodziez
w ramach Osi Priorytetowej V Zatrudnienie, Dziatania 05.05 Ksztatcenie ustawiczne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

2. Regulamin Uczestnictwa w Projekcie ,JEZYKI | KOMPUTERY KLUCZEM DO KARIERY!” okresla
w szczegolnosci:

1) kryteria uczestnictwa w Projekcie,

2) procedure rekrutacji uczestnikdw do udziatu w Projekcie,
3) zakres wsparcia i organizacje wsparcia,

4) prawa i obowigzki Uczestnika Projektu,

5) zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie,

6) monitoring Uczestnikdw Projektu,

7) zakonczenie udziatu w Projekcie,

8) postanowienia koricowe.

3. Ogélny nadzdr nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora
Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

4. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej

Projektu oraz w Biurze Projektu.

§ 2 Stownik pojec
1. Woyjasnienie pojec uzytych w niniejszym regulaminie:
Projekt — projekt ,,JEZYKI | KOMPUTERY KLUCZEM DO KARIERY!” numer RPPM.05.05.00-22-
0152/16.
Projektodawca (Beneficjent) — Wielkopolski Instytut Rozwoju Przedsiebiorczosci i Edukacji
tukasz Dymek, z siedzibg przy ul. Stanistawa Matachowskiego 2b, 64-800 Chodziez.

Koordynator Projektu — osoba zarzadzajaca Projektem.
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Kandydat — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, tj. osoba, ktdra spetnita
kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do udziatu w Projekcie, przekazata dane niezbedne
do wykazania uczestnika w systemie SL2014 i podpisata Umowe szkoleniowa.

Biuro Projektu — Al. 3 Maja 44, lokal 19, 76-200 Stupsk.

Strona internetowa Projektu — strona www.kluczdokariery.biuroprojektu.eu zawierajaca
niezbedne informacje dotyczgce realizacji Projektu.

Regulamin — Regulamin Uczestnictwa w Projekcie ,JEZYKI | KOMPUTERY KLUCZEM DO
KARIERY!” numer RPPM.05.05.00-22-0152/16

Kompetencje cyfrowe (TIK / ICT z ang. information and communication technologies) —
umiejetnosci warunkujgce efektywne korzystanie z mediow elektronicznych tj. m.in.
korzystanie z komputera, réznych rodzajow oprogramowania, Internetu oraz kompetencje
Scisle informatyczne (np. programowanie, zarzadzanie bazami danych, administracja
sieciami, administracja witrynami internetowymi).

ESOKJ — Europejski System Oceny Ksztatcenia Jezykowego to dokument przygotowany przez
ekspertéw Rady Europy. ESOKJ definiuje 6 poziomdéw zaawansowania i opisuje umiejetnosci
jezykowe jakie powinien posiadac¢ uczacy sie na kazdym z tych poziomoéw od poziomu Al do
C2, gdzie poziom od Al do A2 to poziom podstawowy, poziom od Bl do B2 to poziom
samodzielnosci, poziom od C1 do C2 poziom biegtosci.

Osoby nie uczestniczace we wsparciu LLL (life long learning) oferowanym w tozsamym
zakresie w ramach PO KL w latach 2013-2015 — osoby, ktére nie korzystaty ze wsparcia w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2013 — 2015. Przez zakres tozsamy
dla ICT nalezy rozumiec¢ uzyskanie tych samym kompetencji na tym samym poziomie.

Osoba w wieku aktywnosci zawodowej — wiek aktywnosci zawodowej ustalany jest przez
doradce zawodowego na etapie rekrutacji do projektu indywidualnie dla kazdego uczestnika.
Doradca dokonuje przedmiotowej oceny w oparciu o przestanke, czy kandydat moze podjac
prace oraz czy oferowane wsparcie przyczyni sie do poprawy jego sytuacji na rynku pracy.
Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia, zarejestrowana lub niezarejestrowana w rejestrze urzedu pracy
jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja swiadczen z tytutu urlopu), nalezy

wykazywac jako osoby bezrobotne.
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Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn.
nie pracuje i nie jest bezrobotna). Za biernych zawodowo uznaje sie m.in. studentéw studiéw
stacjonarnych. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w
pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane s3g za bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoby o niskich kwalifikacjach - Osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
(zgodnie z ISCED 2011 (UNESCO)) wtacznie.

Poziomy w klasyfikacji ISCED’97:

Poziom 1 — Ksztatcenie podstawowe lub pierwszy etap edukacji podstawowej

Poziom 2 — Ksztatcenie srednie (nizszy poziom) lub drugi etap edukacji podstawowe;j

Poziom 3 — Ksztatcenie srednie (wyzszy poziom)

Osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz.
535), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan

zdrowia.

§ 3 Gtéwne zatozenia

1. Projekt realizowany jest od dnia 01.06.2017 r. do dnia 30.11.2018 r. na terenie
wojewddztwa pomorskiego.

2. Celem Projektu jest poprawa sytuacji 330 os6b (182 kobiet, 148 meziczyzn)
niezatrudnionych (biernych zawodowo Iub bezrobotnych), w wieku aktywnosci
zawodowej (18 lat i wiecej), poprzez udziat w szkoleniach zgodnie z potrzebami danej
osoby oraz odpowiadajgcych na wymagania lokalnych pracodawcéw. Celem
szczegdtowym projektu jest wzrost kwalifikacji jezykowych potwierdzonych certyfikatem
zewnetrznym uznawanym na rynku pracy u minimum 281 osdb oraz wzrost kwalifikacji
ICT potwierdzonych certyfikatem zewnetrznym uznawanym na rynku pracy u minimum
281 osbéb objetych wsparciem, poprzez udziat w ramach projektu w certyfikowanych
szkoleniach jezykowych i komputerowych zakonczonych zewnetrznym egzaminem.

3. W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujgcych szkolen:
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1) z zakresu jezyka angielskiego i jezyka niemieckiego na rdéznych poziomach, zgodnie z
ESOKJ, dostosowanych do potrzeb uczestnikdéw, zakonczonych certyfikatem
zewnetrznym,

2) z zakresu ICT na rézinych poziomach zaawansowania, zgodnie z DIG COMP,
zakonczonych zewnetrznym certyfikatem.

4. Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezptatne. Projektodawca pokrywa koszty
organizacji kurséw kompetencji TIK oraz jezykowych, materiatéw dydaktyczno-
szkoleniowych, oraz przeprowadzenia egzamindw i wydania certyfikatdw w ramach

kurséw jezykowych i komputerowych.

§ 4 Kryteria uczestnictwa w Projekcie
1. Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba spetniajgca tgcznie nastepujgce warunki:

1) w chwili przystgpienia do Projektu jest osobg w wieku aktywnosci zawodowej tj.
powyzej 18 roku zycia, w tym:

a) w wieku 25 lat i wiecej — 80% uczestnikdw projektu tj. 264 osoby
(145 kobiet, 119 mezczyzn), z ktdrych 40% to osoby o niskich
kwalifikacjach,

b) w wieku 50 lat i wiecej — 30% uczestnikdw projektu tj. 100 osdb
(55 kobiet, 45 mezczyzn)

2) posiada niskie kwalifikacje (minimum 50% uczestnikow tj. 165 oséb w tym 91
kobiet, 74 mezczyzn), tj. wyksztatcenie co najwyzej srednie (do poziomu ISCED 3
wtacznie),

3) z wtasnej inicjatywy jest zainteresowana nabyciem, uzupetnieniem lub
podwyzszeniem umiejetnosci i kompetencji komputerowych i jezykowych (jezyk
angielski / niemiecki),

4) posiada najwieksze potrzeby zwigzane z uzupetnieniem lub podwyziszeniem
umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych,

5) nie uczestniczyta we wsparciu LLL (life long learning) oferowanym w tozsamym
zakresie (obszar szkolern / kurséw informatycznych) w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2013-2015,

6) zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa

pomorskiego.
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§5
Procedura rekrutacji Kandydatéw/tek do udziatu w Projekcie

1. Rekrutacja Kandydatow/tek prowadzona bedzie zgodnie z zasada réwnosci szans i
niedyskryminacji w dostepie do oferowanych w ramach Projektu form wsparcia.
Dziatania rekrutacyjne wsparte bedg kampanig promocyjno-informacyjna.

2. Nabor jest otwarty i jawny. Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie w trzech edycjach
po 110 oséb w terminach dla szkolen:

1) Komputerowych: IX/X 2017r. (dla | edycji), XI/XIl 2017 r. (dla I edycji), I/l
2018r.(dla lll edycji).

2) Jezykowych: IX/X 2017 r. (dla | edycji), XII/I/ll 2017 r. (dla Il edycji), /IV/V
2018r.(dla lll edycji).

3. Uczestnicy zostang zapisani na liste uczestnictwa. W sytuacji zbyt duzej liczby chetnych
utworzona zostanie lista rezerwowa.

4. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:

1) ztozenie Formularza Zgtoszeniowego podpisanego na kazdej stronie z
wymaganymi zatacznikami,

2) przystgpienie do diagnozy potrzeb z umiejetnosci jezykowych — test zgodny z
ESOKJ i komputerowych — test zgodny z DIG COMP (pozwoli zakwalifikowaé
uczestnikdw do odpowiednich grup i dopasowaé wsparcie, w formie testu wiedzy
(0-20 pkt.)),

3) weryfikacja spetniania kryteriow kwalifikowalnosci na biezaco przez Asystenta
Koordynatora i decyzja o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie wydana przez
Koordynatora Projektu,

4) poinformowanie Kandydata/tki o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie,

5) podpisanie Umowy szkoleniowej z wymaganymi zatgcznikami.

5. Zasady przyjmowania zgtoszen:

1) dokumenty zgtoszeniowe dostepne sg w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej Projektu,

2) dokumenty zgtoszeniowe mozna sktadac¢ osobiscie w Biurze Projektu, przestaé
pocztg tradycyjng na adres Biura Projektu lub za posrednictwem poczty
elektronicznej wypetniajgc formularz on-line. W przypadku przestania zgtoszenia

za posrednictwem Internetu, konieczne jest dostarczenie do Biura Projektu

Strona 5z 10




Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
¥ WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

3)

4)

wymaganych zafacznikdw w terminie 3 dni roboczych od dnia przestania
zgtoszenia,

w przypadku stwierdzenia przez pracownika Biura Projektu brakéw formalnych w
ztozonych dokumentach zgtoszeniowych, Kandydat/ka moze uzupetnié¢ braki w
ciggu 3 dni roboczych,

zaswiadczenia potwierdzajgce kwalifikowalnos$¢ Kandydata/tki sktadane w formie
zatacznikéw do Formularza Zgtoszeniowego powinny by¢ wystawione nie pdzniej
niz 7 dni przed data ztozenia dokumentéw zgtoszeniowych. W przypadku braku
mozliwosci zweryfikowania spetniania kryteriow kwalifikowalnosci na podstawie
dostarczonych dokumentéw Kandydat/ka zostanie zobowigzany do dostarczenia

dodatkowych zaswiadczen lub oswiadczen.

6. O zakwalifikowaniu Kandydata/tki do Projektu bedzie decydowato spetnienie kryteriow

uczestnictwa w Projekcie i uzyskane punkty z kryteriow dodatkowych:

1)
2)

3)

4)
5)

osoby pozostajace bez zatrudnienia ponad 12 miesiecy — 10 punktow,

osoby niekorzystajgce do tej pory ze wsparcia EFS w zakresie szkolenn dot.
Kompetencji kluczowych — 10 punktéw,

osoby posiadajgce wyksztatcenie maksymalnie gimnazjalne i ponizej - 15
punktéw,

osoby posiadajgce wyksztatcenie zawodowe - 10 punktow,

osoby posiadajgce wyksztatcenie srednie - 5 punktow,

W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw decyduje kolejno$é zgtoszen.

7. Przy tworzeniu list uczestnikow bedg uwzgledniane limity ze wzgledu na zaplanowang

liczbe uczestnikéw projektu w danej edycji. Lista uczestnikow zostanie umieszczona na

stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu.

8. Osoby zakwalifikowane do Projektu zostang poinformowane telefonicznie lub mailowo

co najmniej 5 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia.

§ 6 Zakres wsparcia

1. Projekt obejmuje wsparcie w postaci:

1)

szkolenia komputerowego obejmujacego obszary i kompetencje zgodnie z
DIGCOMP na poziomach i potrzebach zdiagnozowanych dla poszczegdlnych
uczestnikow. Kazde szkolenie obejmowac bedzie wszystkie kompetencje ramowe

wskazane w ramach Standardéw wymagan dla kompetencji cyfrowych, co
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najmniej w obszarach Informacja, Komunikacja i Tworzenie tresci. Szkolenie
zakonczy sie zewnetrznym egzaminem np. ECDL, ECCC, IC3 i wydaniem
certyfikatu potwierdzajgcego zdobycie okreslonych kompetencji cyfrowych
zgodnie ze standardem DIGCOMP. Program szkolenia obejmuje 100 godzin
dydaktycznych zajed.

2) szkolenia jezykowego (jezyk angielski lub niemiecki do wyboru) obejmujgcego
programem (180 godzin) odpowiednim dla danego poziomu ESOKJ (w obszarach:
pisanie, czytanie, stuchanie, stownictwo, gramatyka).

2. Szkolenia ICT oraz szkolenia jezykowe beda odbywad sie w grupach po 12 osoéb kazda
oraz w formie zakupu ustug (tzw. indywidualnej) w przypadku braku zebrania sie grupy o
okreslonym poziomie umiejetnosci, zaawansowania. W szkoleniach grupowych
komputerowych udziat wezmie facznie 288 o0sdb, a w szkoleniach w formie zakupu ustug
udziat wezma 42 osoby, co daje tgczenie 330 uczestnikdw projektu. W szkoleniach
grupowych jezykowych udziat wezmie tgcznie 288 oséb, a w szkoleniach w formie zakupu
ustug udziat wezma 42 osoby, co daje tgczenie 330 uczestnikdw projektu.

3. Przewidziano utworzenie nastepujacej liczby grup szkoleniowych:

1) Szkolenia komputerowe: 8 grup po 12 oséb w kazdej edycji. tgcznie w trzech
edycjach bedzie 288 uczestnikow.

2) Szkolenia jezykowe:

a) Jezyk angielski: 6 grup po 12 oséb w kazdej edycji. tacznie w trzech
edycjach bedzie 216 uczestnikow.

b) Jezyk niemiecki: 2 grupy po 12 oséb w kazdej edycji. tacznie w trzech
edycjach bedzie 72 uczestnikow.

4. W przypadku braku mozliwosci zorganizowania petnej grupy o danych potrzebach
(poziomie zaawansowania) w kazdej edycji bedzie istniata mozliwos¢ zakupienia ustugi
szkoleniowej:

a) Szkolenia komputerowe: dla 14 oséb w kazdej edycji. tacznie w
trzech edycjach 42 osoby.
b) Szkolenia jezykowe:
i. Jezyk angielski: srednio dla 10 oséb w kazdej edycji. tgcznie w trzech
edycjach 30 osdb.
ii. Jezyk niemiecki: dla 4 oséb w kazdej edycji. tacznie w trzech edycjach bedzie
12 uczestnikow.
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5. Szkolenia odbywa¢ sie beda zgodnie z harmonogramem. Szczegétowy harmonogram zajec

szkoleniowych zostanie podany najpdzniej 5 dni przed rozpoczeciem zaje¢ na stronie

internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

6. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolenia oraz

miejscu szkolenia. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco.

1.

§ 7 Prawa i obowigzki Uczestnika/czki Projektu
Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

1) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

2) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo wtasnorecznym czytelnym
podpisem na liscie obecnosci,

3) potwierdzenia odbioru materiatéw dydaktyczno-szkoleniowych wtasnorecznym
czytelnym podpisem,

4) wypetniania ankiet i testéw (ewaluacyjnych, weryfikujgcych postep w nauce),
zwigzanych z realizacjg Projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow,

5) przystgpienia do egzaminu zewnetrznego ECDL, ECCC, IC3 lub réwnowaznego
oraz egzaminu zewnetrznego z jezyka obcego TOEFL, TELC, FCE (angielskiego,
niemieckiego) lub innego réwnowaznego.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do
uzupetnienia zrealizowanego podczas jego/jej nieobecnosci materiatu.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Koordynatora
Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w
Projekcie.

Warunkiem ukonczenia Projektu jest udziat w szkoleniu i egzaminie zewnetrznym.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zajeé
szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikdw i poniesienia kosztéow udziatu
w Projekcie.

W przypadku rezygnacji lub zakonczenia uczestnictwa w szkoleniu, Uczestnik/czka
Projektu zostanie automatycznie zwolniony/a z obowigzku stosowania sie do

postanowien niniejszego regulaminu.

§ 8 Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie
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1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania Projektu moze nastgpic¢ z waznej
uzasadnionej przyczyny i wymaga ztozenia pisemnego oswiadczenia. Uczestnik/czka
Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie (tj. w terminie do 7 dni kalendarzowych)
dostarczy¢ do realizatora pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, poczty
elektroniczng badz za posrednictwem poczty tradycyjnej).

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania wsparcia,
Projektodawca moze zgdaé, od Uczestnika/czki Projektu, aby przedtozyt zaswiadczenia
lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajgce jego/jej rezygnacje.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji Projektodawca moze obcigzyc
Uczestnika/czke Projektu kosztami jego/jej uczestnictwa w Projekcie za okres do ztozenia
przez Uczestnika/czke Projektu o$wiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie. Niniejsze
postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany ze srodkéw publicznych, w
zwigzku z czym na Projektodawcy spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich
prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy
Uczestnikdw Projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego Regulaminu
oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku podejmowania dziatan
uniemozliwiajgcych poprawng i zgodng z harmonogramem realizacje zaje¢, agresje
stowng, akt wandalizmu, naruszenie nietykalnosci cielesnej innych Uczestnikow, osoby
prowadzgcej zajecia lub pracownika Biura Projektu.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikow
Projektu jego/jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

6. Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane do momentu umozliwiajgcego skorzystanie

z petnego wsparcia w ramach Projektu.

§ 9 Monitoring Uczestnikow Projektu
1. Uczestnik zobowigzany jest do:
1) uzupetniania list obecnosci, potwierdzenia wtasnorecznym podpisem obecnosci
na zajeciach, odbioru materiatéw szkoleniowych,
2) udziatu we wszystkich ankietowych badaniach dotyczacych ich sytuacji
zawodowej przeprowadzanych zaréwno przez Projektodawce, Instytucje

Wdrazajacg oraz instytucje upowaznione,
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3) rzetelnego wypetniania  wszelkich  dokumentéw  monitoringowych i
ewaluacyjnych dostarczanych przez Projektodawce, w tym ankiet dotyczacych
oceny Projektu i jego rezultatéw,

4) informowania na potrzeby monitorowania Projektu o wszelkich zmianach w

danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania.

§ 10 Zakonczenie udziatu w Projekcie
1. Za ukoniczenie udziatu w Projekcie uznaje sie zakonhczenie udziatu w szkoleniu i
obligatoryjne przystgpienie do zewnetrznego egzaminu.
2. Warunkiem ukoniczenia szkolenia jest uczestnictwo w min. 80% zaje¢ szkoleniowych.
3. W przypadku nieprzystapienia do egzaminu zewnetrznego Uczestnik/czka nie otrzyma

zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

§ 11 Postanowienia koricowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20.09.2017 r.
2. Projektodaweca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w trakcie trwania Projektu.
3. Informacja o kazdorazowej zmianie Regulaminu zostanie zamieszczona na stronie
internetowej Projektu.
4. Regulamin dostepny jest i na stronie internetowej Projektu i w Biurze Projektu.
5. Rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii

Koordynatora Projektu.
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